MHUHUCTEPCTBO OBPA30BAHMSI XEPCOHCKOM OBJIACTH
Ir'BOY CIIO XEPCOHCKOM OBJIACTH
«HOBOKAXOBCKHUH MPUBOPOCTPOUTEJIbHBIN TEXHUKYM>»

IPUKA3
30.08.2023 Ne 20/01

06 yrBepxxaenuu [lonoxxenus
0 CTUIIEHIAAIIEHOM 00ECIICUEHUN
U Apyrux popmax MaTepraIbHOM MOIIEPKKH

B coorBerctBun ¢ pemenuem neparormdeckoro cosera ot 30.08.2023 rona
mpoTokoit Ne 1

INIPUKA3BIBAIO:

1. YrBepaute IlonoxxkeHue o CTUMEHAMATBLHOM OOECTICUCHUH U JAPYTHX
dbopMax MarepuaIbHOM MOANEPKKU CTYIAEHTOB TOCYAAPCTBEHHOIO OIOKETHOIO
00pa30BaTeIbHOTO YUPEXKICHUS CPEAHEro MpodeccHoHaTbHOro 00pa30BaHUS
XepcoHckoir obmactu «HoBOKaxoBCKUN MPUOOPOCTPOUTENBHBIN TEXHUKYM).
(ITpunosxeHue K HACTOAILIEMY MPUKA3y HA S JIMCTaX).

2. Hacrosmee Tlonoxenue BeTymaet B cuiny ¢ 1 centsops 2023 rona.

3. KoHTposb uCIoTHEHNS HACTOSIIIIETO MTPUKa3a OCTABIISIIO 32 COOOM.

JIupeKkTop TEXHUKyMa N.B. Cymiko



IIpuioxenue

VYTBEPXIEHO
npukaszom [ bOY CIIO XO
«HKIIT»

Ne 20/01 ot 30.08.2023 1.

IHOJOKEHHUE
O CTUIIEHAUAJBHOM OBECIIEYHEHUN
U IPYTUX ®OPMAX MATEPUAJIBHOM MMOJJAEP)KKHA CTYJIEHTOB
IFOCYIJAPCTBEHHOI'O BIO/IZKETHOI'O OBPA3OBATEJIBHOI'O
YUYPEXIEHUSA CPEJHEI'O ITPO®ECCHOHAJBHOI'O
OBPA3OBAHUSA XEPCOHCKOM OBJIACTH
«HOBOKAXOBCKHWIM MPUEOPOCTPOUTEJIbHBINA TEXHUKYM»

1. OBHIME MMOJIOKEHUSI

1.1. Hacrosmee [lonoxxenue omnpeaenseT NOpsAI0K Ha3HAYEHHUs W BBIIJIAT CTUNEHIUN U
npyrux neHexHbix cpeacts cryaeHtam ['bOY CIIO Xepconckoit obmactu «HoBokaxoBCKHiA
npubopocTpouTeabHbI TeXxHuKyM» (nmanee - CIIO «HoBokaxoBckuil mpuOOpOCTPOUTEITBHBIN
TEXHUKYM» WM TEXHHUKYM).

1.2. Crunenausi ¥ UWHBbIE [I€HEXHbIC BBIIUIATHI HA3HAYAIOTCS CTYIAEHTaM B LENsIX
CTUMYJIIMPOBAaHUS UX OOyYeHHS W TOAJIEPKKA MPH OCBOCHHM HMH COOTBETCTBYIOLIUX
00pa3oBaTeIbHBIX MMPOTPAMM.

1.3. Ctunenauu, ABJSSACH JNEHEKHOW BBIIJIATOM, HA3HAYAEMOMW CTYJIEHTAM TEXHUKYMA,
oOyuaronmmcs o O4HOM Gopme, MOAPA3IENSIIOTCS Ha:

- TOCY/IapCTBEHHBIEC aKaJIEMUUYECKHE CTUTICHINH;

- TOCY/IapCTBEHHBIE COIMANIbHBIE CTUTICH/INU;

- UIMEHHBIE CTUTICHIIH.

1.4. CrunenguanpHoe oOecredyeHue © apyrue (HopMbl MaTepUaTbHOW TOIIEPIKKH
CTYICHTOB OCYILECTBJISIOTCS 3a CUET OIO/PKETHBIX aCCUTHOBAHM (CyOcuuii), BbLACTISEMBIX Ha
CTHUICHIMATbHOE 00ecreueHue.

2. CTUHEHIUAJIbHBIN ®OH/L

2.1. TocynmapcTBeHHas akaJeMU4yecKas CTUICHIUS CTYIEHTaM, TOCYAapCTBEHHas
collMalibHasl CTUIICHIUSl CTYAEHTaM, BBIIJIAUYMBAIOTCA B IIpeleiax CpPEeACTB, BbIICIAEMbIX
TEXHUKYMY, Ha CTUIIEHAHAIIbHOE 0OecliedeHre 00yqaromuxcst (CTUeHANaIbHbIN QOoHT).

2.2. CrunenauanbHbelii  (QoHI TeXHUKyMa QOpMUpYETCS C Y4ETOM KOHTHUHIEHTa
CTYIACHTOB, 00yJaromuxcsl Mo o4Hoi (opme oOydeHHs, B COOTBETCTBHH C TOCYJapCTBEHHBIM
3aJlaHUEM Ha OKa3aHHWE TOCYAAapCTBEHHBIX YCIyT M pPa3MEpOB CTHUNEHAUN, yCTAaHOBJIEHHBIX
[IpaButensctBoM Poccuiickoit Penepanuu.

2.3. Pa3mep crumenauansHOro (HOHAA OMpPENENsIeTCs HCXOJAs W3 OOIIero 4yucia
oOyuaronuxcs 1mo o4Hoil ¢opme oOydeHHs 3a cUeT OI/PKETHBIX aCCUTHOBAaHUM (CyOcumuil) u
HOpPMAaTHUBOB, ycTaHOBJIEHHBIX [IpaBuTenscTBoM Poccuiickoit denepannu.

2.4. B paMmkax COIMAJILHON TOJIEPKKU CTYACHTOB W3 CPEACTB CYOCHIUI TEHUKYMY
BBIJICTISIIOTCS CPEJICTBA HA CTUIEHAUATBHOE 00ecTieueHre, UCXO/Isl U3 KOHTUHICHTA CTYICHTOB,
oOyyJaronuxcsi o ouHou popme.

2.5. VI3 cTuneHuanbHOTO (DOHIA TEXHUKYMA IPOU3BOISTCS CIEAYIONINE BHITLIATHI:



- TOCYJapCTBEHHAs aKaJeMHUYecKasi CTUIICHIUS (MUHUMAIIbHAS UJIH TTOBBIIICHHAS);

- TOCYAApCTBEHHAs COIMalbHAasi CTUIICHIHS,;

- MaTepuallbHOE BO3HATPAKJCHUE 32 YIeOHO-HCCIIE0BATENBCKYIO, KYIbTYPHOMACCOBYIO,
(GU3KYIBTYPHYIO, CIOPTUBHO-037I0POBUTENIFHYIO M HHYIO 0OIIIECTBEHHOIIOIE3HYIO padoTy.

3. TOCYJAPCTBEHHBIE AKAJEMUYECKHUE CTUIIEHAUNU

3.1. TocymapcTBeHHass akajeMUYecKas CTHICHAMS HA3HAYACTCS CTHUICHANATBHOMN
KOMHCCUEH TEXHHKyMa IO UTOraM YCIIEBAa€MOCTH 3a CEMECTP Ha OCHOBAaHUHU pE3Y/IbTAaTOB
TEKYIleW yCIIEeBAEMOCTH U IPOMEXKYTOYHOM aTTECTAllMU CTYAEHTOB, U3JIO)KEHHBIX B CBOJHOM
BEJIOMOCTH YCIIEBAEMOCTH KaXKJ0W y4EOHOM! IPYIIIIHI.

3.2. OTBETCTBEHHOCTh 3a TMPaBHIbHOEC OQGOPMIICHHE CBOJHON BEIOMOCTH HECET
3aMeCTUTENb AUpeKTopa o YMP.

3.3. Ha3HaueHue rocyapCcTBEHHON akaJeMUYECKON CTUNEHAUU 0POPMIISIETCS MPUKA30M
JUPEKTOpa TEXHUKYMa IO MPECTABICHUIO CTUIIEHINATbHOU KOMUCCHUH.

3.4. VYcmneBaeMOCTb CTyJ€HTa, MPETEHAYIOIIEr0 Ha IMOJyY€HHUE TIOCYJapCTBEHHOMN
aKaJeMHUYECKON CTUIIEH]INH, I0JKHA COOTBETCTBOBATH CJIEIYIOIIUM TPeOOBaHUSIM:

- OTCYTCTBHUE aKaJIeMUUYECKOM 3aJJ0JDKEHHOCTH;

- [0 UTOraM MPOMEXKYTOYHON aTTecTallMd (CEMECTPOBOTO KOHTPOJIS) CpeIHuil Oasi
COCTaBIIIET HE HWXKE 4 N0 MNATUOAJUIBHOM IIIKajJe OLEHHWBAHUS C YYETOM BCEX YUYEOHBIX
JUCITUTIIIUH ¥ BUJIOB TIPAKTUKH

3.5. TocymapcTBeHHass  akaJeMuyecKass  CTUICHAMS  HA3HA4YaeTcs  CTyACHTaM,
00YyJarOIIMMCSI Ha «XOPOIIO» U (WJIH) «OTIUYHOY.

Pa3mep roCyJ1IapCTBEHHOM aKaJIeMUYECKOI CTUIICHINH YCTaHABJIMBAETCS
CTUIEHIMATbHOH KOMHCCHEH B COOTBETCTBUU C TpeOOBAaHUSMU HOPMATUBHBIX JOKYMEHTOB, a
MMEHHO:

- CTyIGHTaM, YCHEBAIOUIMM Ha «XOpOUIO» U «OTIUYHO» IO BCEM NpeaMeTaMm -
rocylapcTBeHHass MUHMMaJIbHAsl CTUIIEHIUS TUTIOC Haj0aBka B pazmepe 20% oT Hee;

- CTyJIEHTaM, YCHEBAIOUIUM TOJBKO Ha «OTIMYHO» IO BCEM NpeaMeTaMm -
rocynapcTBeHHas CTUIIEH AU TUTtoc Haz0aBka B pazmepe 40% ot Hee.

3.6. MuHUMaBHBIN pa3Mep rocyJapCTBEHHON aKaJeMUYE€CKON CTUIICHIUU OMpPeaesaeTCs
noctanoBjeHueM [IpaButenbcTBa XepcoHCKOM 00IacTH.

3.7. Bcem cTyaeHTam mepBOro Kypca, oOyJarouaMcs Mo OYHOM ¢opme, B TEUCHHUE
MIEPBOro MOJYrous (ceMecTpa) BhIIUIAYMBACTCS TOCYJapCTBEHHAs aKaJeMUuecKasl CTUIICHIUS
B MUHUMaJbHOM pa3Mmepe. CTyneHTaMm, KOTOpble MOCTYMMJIM Ha MEpBbIi Kypc OOydeHHs B
TEYEHHH IEPBOrO CEMECTpa, CTUIICHIUS Ha3HAYaeTcs ¢ Mecsla, CIEAYIOIIero 3a MecslleM, B
KOTOpOM OB U3J]aH MPUKA3 TUPEKTOpa TEXHUKYMA.

B mocnexyromux cemecTpax CTUNEHAWS HAa3HAYaeTCs C MMEPBOTO YHCIa CIEIYIOIIEro 3a
9K3aMEHAlMOHHON ceccruel Mecslia Mo MOCEeHee YUCIIO TEKYIEro CeMecTpa ¢ y4eTOM UTOTOB
yCIIEBAEMOCTH.

3.8. Pemienue cruneHAuanbHOM KOMHUCCHUU O HAa3HAYEHUU CTUMNCHAWU BCTYMAET B CHILY
MOCJIe YTBEPHKJICHUS €ro JUPEKTOPOM TEXHUKYMA.

3.9. Bplmiata rocy1apcTBEHHON akaJeMUYECKOM CTUIIEHIIMU OcyllecTBisercss 1 pa3 B
MECHILI.

CryneHTbl, HE SBUBLIMECS Ha SK3aMEH B MEpUOJ SK3aMEHAIIMOHHOM CECCUU IO
YBOKUTEIbHOW mpuuuHe (0ONe3Hb, pOMABI, TpaBMa), YJOCTOBEPEHHOW JOKYMEHTOM U3
MEIUMUMUHCKON  OpraHu3allM, 3aBEPEHHbIM TJAaBHBIM BpauyoM WM  MpeJceaareseM
BpaueOHOKOHCYNbTainoHHOU Komuccun (BKK), co cTunenanm He CHUMAIOTCS 10 pe3yIbTaToB
Cauu SK3aMEHOB B UH/IMBUAYaJIbHbIE CPOKHU, YCTAHOBIIEHHbIE AUPEKTOPOM TEXHUKYMa.

3.10. CtyneHTam TeXHHKyMa, BOCCTAHOBIEHHBIM MOCTe CIYKObI B psigax BoopyxkeHHBIX
Cui, a Takke TOCle aKaJeMHYecKOro OTIycKa MO OOJIe3HH, poJaM M YXOJy 3a peOeHKOM,
CTUIIEH/IUSI Ha3HAYAETCSI CO JTHS BOCCTAHOBJICHHUS.

3.11. B mepuoa mpoXOXKIEHUs MPOU3BOACTBEHHON NPAKTUKUA CTUIEHIUS CTYyJIEHTaM



BBIIUIAYMBAETCS TOJHOCTBIO (YUMTHIBAsl YCIIEBAEMOCTh) B Cllydae, €ClIM 3apadoTHas IulaTta npu
STOM HE BBIIIAYUBACTCA.

3.12. Beimiata rocy1apCTBEHHON aKaJIeMUYECKOW CTUIICHIUU CTYACHTY IPEKpallaeTcs ¢
MecsiIa, CIEAYIOIIEro 3a MeCSIIeM U3aHus puKasza 00 ero OTYMCICHHH.

4. TOCYJAPCTBEHHASA COLUAJIBHASA CTUITEHAUSA

4.1. Pazmep rocyaapcTBEHHON COLMAIBHOW CTUIEHJIUU ONPENENAETCs rOCYAapCTBOM, U
HE MOJKET OBITh MCHBIIE MOJIYTOPAKPATHOTO pa3Mepa CTUICHIWH, YCTAHOBJICHHOTO 3aKOHOM
JUTSL OpraHU3aliii COOTBETCTBYIOIETO YPOBHSI MPO(ecCHOHAITBHOTO 00pa30BaHMSL.

4.2. Ha3HayeHHE TOCYIApPCTBCHHBIX COIMAIBHBIX CTHICHIUH OQOPMIISICTCS IMPHKA30M
JTUPEKTOPA TEXHUKYyMa, MO0 MPEACTABICHUIO CTUMICHIUAIHHON KOMUCCUM B TIpEENiax CPEJICTB,
MPEAYCMOTPEHHBIX Ha ATH 1EJIU B CTUTICHAUAILHOM (OHJIE.

4.3. l'ocynapcTBeHHas COMAIbHAS CTUTICH/IUSI BBIIJIAYMBACTCS OJMH pa3 B MECSII

4.4. T'ocynapcTBeHHas COIMANIbHAS CTUTICH/IUSI HA3HAYAETCS:

- IETSIM-CUPOTaM U JETSIM, OCTABIIUMHUCS 0€3 MOTeUeHUs POAUTENEH;

- IETSIM M3 MHOTO/ICTHBIX CEMEH;

- JMIIaM, UWMEKIOIIMM TPaBO Ha TOJYYCHHE TOCYJAapCTBEHHOW  COIMAIbHOU
OMOIU—(MaJIOUMYIIIHNM);

- AeTAM-UHBanuaM, naBanuaam 1 u Il rpymnn, nHBanmuIam c 1eTCTBa;

- CTyACHTaM, TOJBEPTIIUMCS BO3JICHCTBHUIO paJvallid BCIEICTBHE KaTacTpo(dbl Ha
YeproObuibckoir ADC M MHBIX paJiialliOHHBIX KaTacTpod, BCIEACTBUE SAEPHBIX HCIBITAaHUM
Ha CeMumaIaTHHCKOM TOJINTOHE;

- CTyJIeHTaM, SIBJISIONTAMCS HHBAJIMIAMH BCJICICTBHE BOEHHOM TPaBMBI W 3a00JI€BaHNS,
MOJIyYE€HHBIX B IEPHUOJ MMPOXOKICHUS BOCHHOM CITyKOBbI;

- BeTepaHaM OOEBBIX JICHCTBUIA;

- CTyJEHTaM M3 4YMCJIa TPaXkJaH, NPOXOJIMBIIMX B TEUYCHHE HE MEHEe 3 JIET BOCHHYIO
Ci1y’k0y 10 KOHTPAKTY B LIEJIOM PsAJI€ BOEHHBIX BEJJOMCTB.

4.5. Iy moJIy4eHHs] COIMAIBHON CTHIEHANHN 00yJaroneMycsi HeoOX0AUMO MPEACTaBUTh
JOKYMEHT, MOATBEPKAAOIINI TPUHAIEKHOCTh K OJTHOM U3 YKa3aHHBIX BBIIIE KaTETOPUI.

s OONBLIIMHCTBA COMCKATeNIel 3TO CHpaBKa M3 OPraHOB COLHUAIBHOM 3aIUThI
HaceJeHus, MOJIy4YeHHas MO MECTy kutenabcTBa. C J1aThl NPEACTABICHUS] TaKOrO JOKYMEHTa
Ha3HA4aeTcsl CTUIICHAMS.

4.6. B ciiyuae yrpaThl IpaBa Ha COLUAIBHYIO CTUIEHAMIO CTUICHIMAT UMEET MpPaBO Ha
MOJIy4YeHHUE aKaJeMHUECKON CTUIIEHIUU Ha 00X OCHOBAHUSX.

4.7. Bpiuiata TOCYJapCTBEHHOW COIMAIBLHOW CTUICHAMM IIPEKpallaeTcs C Mecdlla,
CIIEYIOIIEr0 3a MecsleM, B KOTOpOM ObUT U3JaH NpUKa3 JUPEKTOpa TEXHUKyMa O
MpEeKpalieHuu €€ BbIIUIAThl, B CIydae: OTYHUCIEHHS CTYJIEHTa U3 KOJUIeIXKa, IMPEKpalleHHs
JEMCTBHS OCHOBAHUS, [0 KOTOPOMY CTUIIEHIUS Obljla HA3HAYEHA.

S. AMEHHBIE CTHIIEHUN

5.1. VIMeHHass CTUNEHIMsSI YYpEeKIaeTcs OpraHaMM TIOCYJAapCTBEHHOW  BIacT,
IOPUJINYECKUMH, (PU3NYECKUMHU JIMIIAMU CTYJICHTaM O4YHOH (opMbl 0OydeHUs, MPOSBUBLIMM
BBIJIAIOIINE CHOCOOHOCTH B Y4eOHOW M HCCIIEOBATENIbCKOM AEATENBHOCTH IO OTAENbHOM
JTMCLUUIUIMHE WM 110 BCEMY Kypcy 0OyueHHs.

5.2. Pa3Mmepsl, NOpsI0K Ha3HAuY€HHUs U BBHIIUIATHI MMEHHOW CTUIEHIUM JUISL CTYJIEHTOB
OTIPENIeNAI0TCS OpraHaMM roCy/1apCTBEHHON BJIACTH, IOPUIMUECKUMH U (PU3HMUECKUMHU JINLAMH,
YUPEAUBIINMH 3TY CTUIIEHIUIO.

5.3. Kak mnpaBuio, KaHAuJaTaMM Ha TOJY4EHHME HMEHHOW CTHUIEHIUU SBIISIFOTCS
CTY/IEHTBI, 00yJaroliecs TOJIbKO Ha «OTIMYHO» B TEUEHUE HE MEHEe JIBYX CIEIYIOIUX IPYT 32
JIpYroM CEMECTpOB U MPOSIBUBIIME BBIJAIOIIME CIIOCOOHOCTH B OOLIECTBEHHOW pabore,
y4eOHOI 1 Hay4HOH JesATETLHOCTH - CO BTOPOT'O rojia 00y4eHusl.

5.4. Kanauaatel Ha TOJyYeHHE HWMEHHBIX CTHIEHIUM BBIIBUTAIOTCS MEIarorMyecKUM



COBCTOM TCXHUKYMaA.
Crucku KaHaAuJaTyp Ha HWMCHHBIC CTHUIICHAWW HAIPABIAKOTCA B COOTBCTCTBYIOIIHC
MHUHUCTEPCTBA U BEAOMCTBA, KOTOPBLIC ITPOBO AT OT60p " YTBCPKACHUC KaHAUAATYDP.

6. THBIE ®OPMbI MATEPUAJIBHOM NOJIEPKKHU CTYJIEHTOB

Hasnauenue u BbIIIaTa CTyJIEHTaM UHBIX (OPM MaTepuaIbHON MOMOIIU MPOU3BOIUTCS B
mpejenax CpeiACTB CTHIICHIUAIBHOTO (OHAA, NPETyCMOTPEHHOTO (UHAHCOBBIM ILIAHOM
TEXHUKyMa Ha TEKYIIUH IOl B COOTBETCTBUU C ACHCTBYIOIIUM 3aKOHOIATEIILCTBOM.

6.1. Ha oxa3aHue TIOMOIIM HYXKJAOMUMCA CTyJ€HTAaM MOTYT  BBIICIATHCS
JOTIOTHATEIBHBIC CPEJICTBA B pa3Mepe 25 MPOICHTOB CTUIICHINAIBHOTO (OH/IA.

6.2. BemuumHa  MaTepuaNbHONW  TOMJICPKKH  CTYIACHTaM  COCTaBIIsIET  OJHY
rOCYJapCTBEHHYIO aKaJIEeMUUECKYIO CTUIICH/IHIO.

6.3. C ydeToM WMaTepUAIBHOTO IIOJIOKCHHS TIOJJICPKKA OKa3bIBACTCS  CIICAYIONTUM
CTYyJIEHTaM:

a) IeTAM-CHUPOTaM U JIETSIM, OCTaBIIUMHUCS 0€3 MOTMeYEHUsT POUTEIEH;

0) Maso00eCIeUeHHBIM TpakJlaHaM - B CIydae €CiM JO0XOJ Ha KaXXJOro WiIeHa CeMbH
HIKE YCTAaHOBJICHHOTO MPOKUTOYHOTO MUHUMYMA;

B) JeTsM-UHBaNuAaM, nHBanuaaM | u Il rpymnmn, nHBanumam c 1eTcTBa;

T') MOJBEPTIIUMCS BO3JCHCTBUIO paJHaIlii BCIIEeACTBHE KaTacTpodbl Ha YepHOOBUIbCKOM
ADC u UHBIX paAHaIIMOHHBIX KaTacTpod;

1) IOCTPAJABIITUM BCIIEACTBUE SAEPHBIX UCTIBITaHNN Ha CeMUTIATaTHHCKOM TIOJIUTOHE;

€) WHBAJIHMJIaM BCIJICJICTBUE BOCHHOUW TpaBMBI WM 3a00JI€BaHUs, TIOJYUYEHHBIX B MEPHO]
MIPOXOKCHHSI BOGHHOM CITyXKOBbI;

’K) BeTepaHaM OO€BBIX ACHCTBUI JTUO0 MMEIOIIMM MPABO HA MOJTYYCHHE TOCYAaPCTBEHHOM
COIIMAJIbHON NOMOIIH.

6.4. Pemenne 00 oOka3zaHWM €IMHOBPEMEHHOW MaTE€pUaIbHON MOMOIIM HYXIAIOUHMCS
CTyACHTaM MPUHUMAET JUPEKTOp TEXHUKyMa Ha OCHOBAaHUM JIMYHOTO 3asBJICHUS CTYACHTA,
MOATBEPXKAAIONIUX  JOKYMEHTOB, a TakKe XoJaTailcTBa KIACCHOIO  PYKOBOJWTEIS,
3aBeYIOIIEr0 IIMKIOBOI KOMHUCCHEH WM 3aMECTUTENs JUPEKTOPa.

6.5. Jlns MoTuBanuu CTYAEHTOB Ha YyYacTHE B pa3IMYHOTO pPOJa MEPONPHUSTHSX,

OpraHU3yeMbIX TEXHHUKYMOM, JIPYTAMU OpraHu3aIUsIMHU, 00IIIeCTBEHHBIMU 51
rOCYJIapCTBCHHBIMU OpraHaMH, HCIIOJIb3YIOTCS CPEJICTBA 32 CYET SKOHOMHUHU CTHIICHIUAIBHOTO
dbonma.

6.6. Pemenune 00 oOkazaHUM €JUHOBPEMEHHOIO MAaTE€pPHAJILHOIO BO3HArPaXICHUS
CTyAE€HTaM 3a  Y4eOHO-HCCIIEJOBATENIbCKYIO0,  KYyIbTYPHO-MAaCCOBYIO,  (DPU3KYJIBTYpHYIO,
CIIOPTUBHO O3J0POBUTEIBHY0O M HUHYIO OOILECTBEHHO-TIOJE3HYI0 padoTy NPUHUMAETCS
JIUPEKTOPOM TEXHHUKYyMa Ha OCHOBaHMM XOJaTaiCTBa KJIACCHOI'O PYKOBOIMTEINS, MpeaceaaTess
LIUKJIOBOM KOMUCCHUHU WM 3aMECTUTEIS JUPEKTOPA.

7. COCTAB CTI/IHEHI[HAJILHOFI KOMHUCCHUHA

7.1. CtunenauanbHas KOMHCCHS TE€XHMKyMa HA3HA4yaeTCs M YTBEPKAAETCS MPHUKA30M
JUPEKTOPA TEXHUKYMa CPOKOM Ha OJIMH TOJ.

7.2. CocTaB CTUIIEHINAILHON KOMUCCHU:

- IpeAcenaTenb - IUPEKTOP TEXHUKYMA,

- 3aM. MpeJcenaresis - 3aMeCTUTENb IupekTopa no Y MP;

YJIEHBl KOMUCCHH:

- 3aMECTHUTEeIb AUPEKTOpa IO BOCHUTATENHHON paboTe;

- 3aBEYIOLIME LIMKJIOBBIMU KOMUCCHSIMHU;

- mpejcenaTeNb MePBUIHON MPoCOIO3HOM OpraHU3aIny;

- IpeICTaBUTENh OyXTalTepUu;



- CeKpeTapb yueOHOH JacTy;

- KJIACCHBIE PYKOBOJUTENN YI€OHBIX TPYIIIL;

- CTApOCTHI YUEOHBIX TPYIII.

7.3 OOs3aTenpHbIe 3aceaHusl CTUIICHANATBHBIE KOMUCCUU TPOBOATCSA 2 pa3a B TOJ MO
OKOHYAHUU CECCHH JI0 25 stHBaps U 0 5 UIOJS KaXKI0TO Y4eOHOTO roa.

8. HOPAAOK CHATUSA CO CTUIIEHAUUN

8.1. 3a nmapymenue [IpaBun BHyTpeHHEro pacrnopsaka oOy4arommxcs B HoBokaxoBckoM
MPUOOPOCTPOUTEIILHOM ~ TEXHUKYME CTYACHT MOXET OBITh JIMIICH CTUICHJAWH 10
MPEACTABJICHUIO KIIACCHOTO PYKOBOJUTENS Y4YEOHOM TpyNIbl U 3aBEIYIOMIETO IUKIOBOM
KOMHCCHEH CPOKOM Ha OJIMH MeCSI] ¥ 00JIee JITUTESIIBHBIN TIEPHO/I.

8.2. Tlo okoHYaHWH MecsIla 3aBEAYIONIUH ITUKIOBOW KOMHUCCHEH ITOJABOJUT HTOTH
MOCEIIAEMOCTH, YCIIEBAEMOCTH, YYE€OHOW ITUCHUIUIMHBI W 1O HEOOXOJUMOCTH TOTOBHUT
MaTepuaibl ISl PACCMOTPEHUS BOIIPOCA O JIMIICHUU CTYACHTA CTUTICHIUH.

8.3. Pemenne o CHATHY CTY/IEHTA CO CTUTICHINH IPUHUMACT JUPEKTOP TEXHUKYMA.

[Ipuka3z o CHATMM CO CTHNEHAWHM HW3JaeTCs HEe Mo3AHee |5 uncna Kakaoro Mecsia.
Bomnpocel nuieHuss CTUNEHIUM B CIOPHBIX CIIy4asX JIOJDKHBI peIIathbcsli Ha 3aceJaHuu
MeJarOTHYECKOTO COBETA TEXHUKYMa.
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	1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ
	1.1. Настоящее Положение определяет порядок назначения и выплат стипендий и других денежных средств студентам ГБОУ СПО Херсонской области «Новокаховский приборостроительный техникум»  (далее - СПО «Новокаховский приборостроительный техникум» или техни...
	1.2. Стипендия и иные денежные выплаты назначаются студентам в целях стимулирования их обучения и поддержки при освоении ими соответствующих образовательных программ.
	1.3. Стипендии, являясь денежной выплатой, назначаемой студентам техникума, обучающимся по очной форме, подразделяются на:
	- государственные академические стипендии;
	- государственные социальные стипендии;
	- именные стипендии.
	1.4. Стипендиальное обеспечение и другие формы материальной поддержки студентов осуществляются за счёт бюджетных ассигнований (субсидий), выделяемых на стипендиальное обеспечение.
	2. СТИПЕНДИАЛЬНЫЙ ФОНД
	2.1. Государственная академическая стипендия студентам, государственная социальная стипендия студентам, выплачиваются в пределах средств, выделяемых техникуму, на стипендиальное обеспечение обучающихся (стипендиальный фонд).
	2.2. Стипендиальный фонд техникума формируется с учётом контингента студентов, обучающихся по очной форме обучения, в соответствии с государственным заданием на оказание государственных услуг и размеров стипендий, установленных Правительством Российск...
	2.3. Размер стипендиального фонда определяется исходя из общего числа обучающихся по очной форме обучения за счет бюджетных ассигнований (субсидий) и нормативов, установленных Правительством Российской Федерации.
	2.4. В рамках социальной поддержки студентов из средств субсидий теникуму выделяются средства на стипендиальное обеспечение, исходя из контингента студентов, обучающихся по очной форме.
	2.5. Из стипендиального фонда техникума производятся следующие выплаты:
	-   государственная академическая стипендия (минимальная или повышенная);
	-   государственная социальная стипендия;
	-  материальное вознаграждение за учебно-исследовательскую, культурномассовую, физкультурную, спортивно-оздоровительную и иную общественнополезную работу.
	3. ГОСУДАРСТВЕННЫЕ АКАДЕМИЧЕСКИЕ СТИПЕНДИИ
	3.1.  Государственная академическая стипендия назначается стипендиальной комиссией техникума по итогам успеваемости за семестр на основании результатов текущей успеваемости и промежуточной аттестации студентов, изложенных в сводной ведомости успеваемо...
	3.2. Ответственность за правильное оформление сводной ведомости несет заместитель директора по УМР.
	3.3. Назначение государственной академической стипендии оформляется приказом директора техникума по представлению стипендиальной комиссии.
	3.4. Успеваемость студента, претендующего на получение государственной академической стипендии, должна соответствовать следующим требованиям:
	- отсутствие академической задолженности;
	- по итогам промежуточной аттестации (семестрового контроля) средний балл составляет не ниже 4 по пятибалльной шкале оценивания с учетом всех учебных дисциплин и видов практики
	3.5. Государственная академическая стипендия назначается студентам, обучающимся на «хорошо» и (или) «отлично».
	Размер государственной академической стипендии устанавливается стипендиальной комиссией в соответствии с требованиями нормативных документов, а именно:
	- студентам, успевающим на «хорошо» и «отлично» по всем предметам - государственная минимальная стипендия плюс надбавка в размере 20% от нее;
	(  студентам, успевающим только на «отлично» по всем предметам - государственная стипендия плюс надбавка в размере 40% от нее.
	3.6. Минимальный размер государственной академической стипендии определяется постановлением Правительства Херсонской области.
	3.7. Всем студентам первого курса, обучающимся по очной форме, в течение первого полугодия (семестра) выплачивается государственная академическая стипендия в минимальном размере. Студентам, которые поступили на первый курс обучения в течении первого с...
	В последующих семестрах стипендия назначается с первого числа следующего за экзаменационной сессией месяца по последнее число текущего семестра с учетом итогов успеваемости.
	3.8. Решение стипендиальной комиссии о назначении стипендии вступает в силу после утверждения его директором техникума.
	3.9. Выплата государственной академической стипендии осуществляется 1 раз в месяц.
	Студенты, не явившиеся на экзамен в период экзаменационной сессии по уважительной причине (болезнь, роды, травма), удостоверенной документом из медицинской организации, заверенным главным врачом или председателем врачебноконсультационной комиссии (ВК...
	3.10. Студентам техникума, восстановленным после службы в рядах Вооруженных Сил, а также после академического отпуска по болезни, родам и уходу за ребенком, стипендия назначается со дня восстановления.
	3.11. В период прохождения производственной практики стипендия студентам выплачивается полностью (учитывая успеваемость) в случае, если заработная плата при этом не выплачивается.
	3.12. Выплата государственной академической стипендии студенту прекращается с месяца, следующего за месяцем издания приказа об его отчислении.
	4. ГОСУДАРСТВЕННАЯ СОЦИАЛЬНАЯ СТИПЕНДИЯ
	4.1. Размер государственной социальной стипендии определяется государством, и не может быть меньше полуторакратного размера стипендии, установленного законом для организаций соответствующего уровня профессионального образования.
	4.2. Назначение государственных социальных стипендий оформляется приказом директора техникума, по представлению стипендиальной комиссии в пределах средств, предусмотренных на эти цели в стипендиальном фонде.
	4.3. Государственная социальная стипендия выплачивается один раз в месяц
	4.4. Государственная социальная стипендия назначается:
	- детям-сиротам и детям, оставшимися без попечения родителей;
	- детям из многодетных семей;
	- лицам, имеющим право на получение государственной социальной помощи((малоимущим);
	- детям-инвалидам, инвалидам 1 и II групп, инвалидам с детства;
	- студентам, подвергшимся воздействию радиации вследствие катастрофы на Чернобыльской АЭС и иных радиационных катастроф, вследствие ядерных испытаний на Семипалатинском полигоне;
	- студентам, являющимся инвалидами вследствие военной травмы или заболевания, полученных в период прохождения военной службы;
	- ветеранам боевых действий;
	- студентам из числа граждан, проходивших в течение не менее 3 лет военную  службу по контракту в целом ряде военных ведомств.
	4.5. Для получения социальной стипендии обучающемуся необходимо представить документ, подтверждающий принадлежность к одной из указанных выше категорий.
	Для большинства соискателей это справка из органов социальной защиты населения, полученная по месту жительства. С даты представления такого документа назначается стипендия.
	4.6. В случае утраты права на социальную стипендию стипендиат имеет право на получение академической стипендии на общих основаниях.
	4.7. Выплата государственной социальной стипендии прекращается с месяца, следующего за месяцем, в котором был издан приказ директора техникума о прекращении её выплаты, в случае:  отчисления студента из колледжа, прекращения действия основания, по кот...
	5. ИМЕННЫЕ СТИПЕНДИИ
	5.1. Именная стипендия учреждается органами государственной власти, юридическими, физическими лицами студентам очной формы обучения, проявившим выдающие способности в учебной и исследовательской деятельности по отдельной дисциплине или по всему курсу ...
	5.2. Размеры, порядок назначения и выплаты именной стипендии для студентов определяются органами государственной власти, юридическими и физическими лицами, учредившими эту стипендию.
	5.3. Как правило, кандидатами на получение именной стипендии являются студенты, обучающиеся только на «отлично» в течение не менее двух следующих друг за другом семестров и проявившие выдающие способности в общественной работе, учебной и научной деяте...
	5.4. Кандидаты на получение именных стипендий выдвигаются педагогическим советом техникума.
	Списки кандидатур на именные стипендии направляются в соответствующие министерства и ведомства, которые проводят отбор и утверждение кандидатур.
	6. ИНЫЕ ФОРМЫ МАТЕРИАЛЬНОЙ ПОДДЕРЖКИ СТУДЕНТОВ
	Назначение и выплата студентам иных форм материальной помощи производится в пределах средств стипендиального фонда, предусмотренного финансовым планом техникума на текущий год в соответствии с действующим законодательством.
	6.1. На оказание помощи нуждающимся студентам могут выделяться дополнительные средства в размере 25 процентов стипендиального фонда.
	6.2. Величина материальной поддержки студентам составляет одну государственную академическую стипендию.
	6.3. С учетом материального положения поддержка оказывается следующим студентам:
	а) детям-сиротам и детям, оставшимися без попечения родителей;
	б) малообеспеченным гражданам - в случае если доход на каждого члена семьи ниже установленного прожиточного минимума;
	в) детям-инвалидам, инвалидам 1 и II групп, инвалидам с детства;
	г) подвергшимся воздействию радиации вследствие катастрофы на Чернобыльской АЭС и иных радиационных катастроф;
	д) пострадавшим вследствие ядерных испытаний на Семипалатинском полигоне;
	е) инвалидам вследствие военной травмы или заболевания, полученных в период прохождения военной службы;
	ж) ветеранам боевых действий либо имеющим право на получение государственной социальной помощи.
	6.4. Решение об оказании единовременной материальной помощи нуждающимся студентам принимает директор техникума на основании личного заявления студента, подтверждающих документов, а также ходатайства классного руководителя, заведующего цикловой комисси...
	6.5. Для мотивации студентов на участие в различного рода мероприятиях, организуемых техникумом, другими организациями, общественными и государственными органами, используются средства за счет экономии стипендиального фонда.
	6.6. Решение об оказании единовременного материального вознаграждения студентам за учебно-исследовательскую, культурно-массовую, физкультурную, спортивно оздоровительную и иную общественно-полезную работу принимается директором техникума на основании ...
	7. СОСТАВ СТИПЕНДИАЛЬНОЙ КОМИССИИ
	7.1. Стипендиальная комиссия техникума назначается и утверждается приказом директора техникума сроком на один год.
	7.2. Состав стипендиальной комиссии:
	- председатель - директор техникума;
	- зам. председателя - заместитель директора по УМР;
	члены комиссии:
	- заместитель директора по воспитательной работе;
	- заведующие цикловыми комиссиями;
	- председатель первичной профсоюзной организации;
	- представитель бухгалтерии;
	- секретарь учебной части;
	- классные руководители учебных групп;
	- старосты учебных групп.
	7.3 Обязательные заседания стипендиальные комиссии проводятся 2 раза в год по окончании сессии до 25 января и до 5 июля каждого учебного года.
	8. ПОРЯДОК СНЯТИЯ СО СТИПЕНДИИ
	8.1. За нарушение Правил внутреннего распорядка обучающихся в Новокаховском приборостроительном техникуме студент может быть лишен стипендии по представлению классного руководителя учебной группы и заведующего цикловой комиссией сроком на один месяц и...
	8.2. По окончании месяца заведующий цикловой комиссией подводит итоги посещаемости, успеваемости, учебной дисциплины и по необходимости готовит материалы для рассмотрения вопроса о лишении студента стипендии.
	8.3. Решение о снятии студента со стипендии принимает директор техникума.
	Приказ о снятии со стипендии издается не позднее 15 числа каждого месяца. Вопросы лишения стипендии в спорных случаях должны решаться на заседании педагогического совета техникума.

